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Wat zijn uw persoonlijke prioriteiten voor de belangenverdediging van ‘Buurtsuper.be’?

‘Buurtsuper.be’ heeft voor zelfstandige voedingswinkeliers, superettes en supermarkten een aantal interessante ledenvoordelen. Die ledenvoordelen zorgen ervoor dat U het lidgeld dubbel en dik terugverdient op het eind van het jaar. U vindt ze op onze website www.buurtsuper.be onder de link ‘ledenvoordelen’. 

Maar misschien nog belangrijker is het feit dat ‘Buurtsuper.be’ en UNIZO dé syndicale tandem vormt voor de belangenverdediging van zelfstandige voedingdetailhandel. Zonder hen is er niemand die het specifiek opneemt voor deze zelfstandige ondernemers. In die zin kan U het lidmaatschap als een soort verzekeringspolis beschouwen. 
Wat vindt U persoonlijk nu de meeste opvallende syndicale realisaties van het afgelopen half jaar? Hieronder vindt U een lijst van de meest in het oogspringende verwezenlijkingen. Wij zouden graag uw persoonlijke TOP 3 krijgen zodat we ook in de toekomst weten waar U als lid van ‘Buurtsuper.be’ wakker van ligt.

· Verhoging zelfstandigenpensioenen
UNIZO en de bij UNIZO aangesloten sectororganisaties drongen er bij de regering op aan om het verschil tussen de werknemers- en de zelfstandigenpensioenen verder te verkleinen. Op 1 augustus 2010 worden de minimumpensioenen voor zelfstandigen opnieuw verhoogd met € 25 voor een pensioen als alleenstaande en met € 20 voor een gezinspensioen.  De minimumpensioenen zullen daardoor € 945,62 (alleenstaande) en € 1233,44 (gezin) per maand bedragen. Hoewel het verschil met de werknemerspensioenen met 20/25 euro per maand wordt gedicht blijft er nog steeds een verschil bestaan van 22,30 euro voor een gezinspensioen en van 59,26 euro voor een pensioen alleenstaande. UNIZO blijft er verder voor ijveren om dit verschil volledig weg te werken. 
· Buurtsuper.be leden genieten korting bij aankoop en aanvaarding van ecocheques

Het uitzonderlijk akkoord 2009-2010 en vele sectorakkoorden leggen vele werkgevers de verplichting op ecocheques te geven aan hun werknemers. Voor deze ecocheques zijn er slechts twee uitgevers, namelijk Sodexo en Accor, die beiden bovenop de waarde van de cheques hoge verhandelings- en verzendingskosten hanteren. UNIZO en Buurtsuper.be hebben zowel met Accor als Sodexo overlegd over deze te hoge verhandelings- en verzendingskosten met het oog op een vermindering ervan. Zij hebben met Sodexo een ledenvoordeel kunnen afsluiten. Onze leden die bij Sodexo de ecocheques aankopen, krijgen een korting van 30% op verhandelings- en verzendingskost. Maar UNIZO en Buurtsuper.be namen ook initiatief naar de handelaars die de cheques aanvaarden: na onderhandelingen met beide uitgevers slaagden de organisaties erin om ook de gevraagde basiscommissie van 5% voor alle ‘Buurtsuper.be’ handelaars te reduceren tot 3%. De kosten die gepaard gaan met ecocheques liggen, ondanks de ledenkorting, nog steeds te hoog. UNIZO en ‘Buurtsuper.be’ blijven zich inzetten om alle kosten voor werkgevers en handelaars, verbonden aan cheques, aan te pakken en te verminderen.

· Wet handelspraktijken en verbod op verkoop met verlies moet oneerlijke concurrentie voorkomen
De wet handelspraktijken kwam door een veroordeling van België wegens het handhaven van het verbod op koppelverkoop zwaar onder vuur te liggen. In een voorontwerp van wetswijziging voorzag de bevoegde minister onder meer in de afschaffing van de sperperiode. De wet bevat echter een resem aan beschermingsmaatregelen om oneerlijke concurrentie tussen handelaars te voorkomen. Een afschaffing van deze wet zou voor vele ondernemers de concurrentie met grote winkelketens nog verder bemoeilijken. Buurtsuper.be drong er bij de regering op aan om niet aan de wet handelspraktijken te raken waar het reglementering betreft die de eerlijke concurrentie tussen handelaars onderling moet verzekeren. Voor de ook bij UNIZO aangesloten Mode Unie was het belangrijk dat de sperperiode behouden blijft (loopt voortaan van 6 juni tot 30 juni en van 6 december tot 2 januari). Ondernemers kunnen nog steeds met gelijke wapens verschijnen bij de start van de concurrentiestrijd. De wet handelspraktijken is het overheidsinstrument hiervoor. Tot slot en zéér belangrijk is ook het behoud van het verbod op verkoop met verlies behouden. Het hanteren van dumpingprijzen door grote en financieel vaak draagkrachtige ketens wordt zo vermeden. Buurtsuper.be en UNIZO zullen verder ijveren voor het behoud en de naleving van wet handelspraktijken en zullen zich blijven verzetten tegen initiatieven die deze bescherming dreigen uit te hollen of te beperken.

· Sabam ok, maar met minimum aan administratieve rompslomp
In de maand augustus stuurde SABAM een mailing naar duizenden ondernemingen waarin zij een betalingsverzoek ontvingen voor het afspelen van muziek op werkplaatsen. UNIZO en Buurtsuper.be trokken aan de alarmbel en pleitten enerzijds voor een aanpassing van de tarifering en anderzijds voor een eenvoudiger en transparanter systeem om de auteursrechten te innen bij de ondernemingen. Alle ondernemingen met minder dan 9 FTE’s – in totaal 170.000 ondernemingen – worden vrijgesteld van deze inning. Voor het afspelen van muziek op werkplaatsen komt er ook een ééngemaakte inning van SABAM en SIMIM, wat een aanzienlijke vereenvoudiging van het systeem impliceert. Ook voor de andere sectoren wordt er een ééngemaakte (elektronische) aangifte ingevoerd. Alle ondernemingen kunnen vooraf hun tarief berekenen via een tariefsimulator. Er werd ook een wet goedgekeurd die de controle op de beheersvennootschappen aanzienlijk verstrengt. UNIZO en Buurtsuper.be blijven verder ijveren voor de ééngemaakte inning van auteursrechten en billijke vergoeding voor alle sectoren. Ook de inning en facturatie voor de muziekrechten op de werkvloer en die op de winkelvloer moet voor de detailhandel in één procedure kunnen. 
· handelskernen moeten leefbaar blijven
De Europese Dienstenrichtlijn verbiedt dat bij de aflevering van vergunningen een zogenaamde economische toetsing gebeurt. Vergunningsaanvragen voor grote handelsvestigingen mogen daardoor niet meer beoordeeld worden op basis van economische behoefte of impact. In een voorontwerp van wet werd zelfs voorgesteld om de wet op de handelsvestigingen (IKEA-wet) volledig af te schaffen. UNIZO en Buurtsuper.be pleitten resoluut voor het behoud van de wet op de handelsvestigingen. Ze stelden voor om de beoordelingscriteria in de wet aan te passen en de economische criteria te vervangen door criteria van algemeen belang zoals toegelaten door de Dienstenrichtlijn. Het voorstel om de wet volledig af te schaffen werd terug geschrapt en op de valreep werden de beoordelingscriteria voor vergunningsaanvragen van grote handelsvestigingen aangepast zoals door ons voorgesteld: vooral de ligging (met inbegrip van de mobiliteit) en de impact op het stedelijk milieu worden de doorslaggevende criteria. UNIZO en Buurtsuper.be blijven ijveren voor een volwaardig distributiebeleid op Vlaams niveau, met een bevoegdheidsoverdracht van de wet op de handelsvestigingen naar de gewesten en de integratie van de regelgeving in de ruimtelijke ordening.

· Verhoogde strijd tegen winkeldiefstal
Zelfstandige ondernemers zijn steeds vaker slachtoffer van winkeldiefstallen. Deze diefstallen betekenen een groot inkomensverlies voor de ondernemer. UNIZO en Buurtsuper.be hebben een partnerschap gesloten met de overheid en de politiediensten om samen de winkelcriminaliteit tegenover de ondernemers hard aan te pakken. De minister van binnenlandse zaken heeft de politiediensten via een omzendbrief de opdracht gegeven het politietoezicht in de winkelstraten te optimaliseren en zeker tijdens de piekperiodes present te zijn op drukke plaatsen om op die wijze het aantal incidenten te verminderen en ondernemers en klanten een veiliger gevoel te geven. UNIZO en Buurtsuper.be zullen het partnerschap blijven gebruiken om gepaste maatregelen te nemen. Zo moet de aangifte van winkeldiefstallen nog eenvoudiger en sneller en moeten winkeldiefstallen ook echt worden vervolgd zodat de schijn van straffeloosheid verdwijnt. Zeer succesvol is ook het resultaat van onze jarenlange politieke druk om investeringen van de winkeliers in winkeldiefstalpreventie te laten genieten van fiscale boni. De lijst met investeringen die in aanmerking komen voor verhoogde fiscale aftrek is ook uitgebreid. 
· Verdere uitbreiding Waarborgregeling moet kredietschaarste voor winkeliers vermijden   
Eind september al werd de omvang van de financiële crisis in België duidelijk. Gevolgen op het vlak van kredietverlening voor KMO’s bleven niet uit. Het werd moeilijker voor KMO’s om krediet te bekomen. UNIZO, Buurtsuper.be en Mode Unie waarschuwden snel voor kredietschaarste voor KMO’s en vroeg om de financieringsinstrumenten voor KMO’s, meer bepaald het Participatiefonds en ook de Waarborgregeling te versterken. Via de Waarborgregeling kan de Vlaamse overheid zich borg stellen wanneer de ondernemer zelf onvoldoende waarborgen kan voorleggen. De Waarborgregeling werd vanaf oktober 2008 op verschillende punten aangepast, ondermeer op vraag van UNIZO en de bij haar aangesloten sectororganisaties.  Maar één punt werd niet meer voor de zomer van 2009 gerealiseerd, nl. de openstelling van de Waarborgregeling voor overbruggingskredieten. UNIZO, Buurtsuper.be en Mode Unie drongen er bij de nieuwe Vlaamse regering op aan om snel ook deze mogelijkheid te voorzien.  De Vlaamse regering ging hier op in en besliste op 16 oktober 2009 om de Waarborgregeling ook tijdelijk uit te breiden tot overbruggingsfinanciering. Vanaf 1 januari 2010 kunnen dus ook overbruggingsfinancieringen onder de Waarborgregeling gebracht worden.  Het kan bijvoorbeeld gaan om een krediet van voor de wedersamenstelling van bedrijfskapitaal, een verlenging van een bestaande kredietlijn of een uitstel van terugbetaling van kapitaal.
· ‘Buurtsuper.be’ procedeert tegen machtsmisbruik van AMP
'Buurtsuper.be' spande in 2009 een rechtsgeding aan tegen AMP omwille van hun verdubbeling van de forfaitaire transportkosten die ze sinds januari 2009 oplegde aan onze leden (€219 i.p.v. €105 per maand). Eind april wordt een definitieve uitspraak verwacht. Intussen heeft ‘Buurtsuper.be’ een nieuwe dossier over AMP opgesteld waarmee ze naar de Mededingingsautoriteit trekt. . Het gaat hier ondermeer over de afhandeling door AMP van het systeem van de ‘uitzonderlijke retouraanvraag’ en het invoeren van nieuwe procedureregels voor de behandeling van onverkochte perstitels die de verkooppunten verplicht in het assortiment moeten opnemen.

· Buurtsuper.be sluit goed sociaal akkoord met vakbonden voor 2009 – 2010. 

Buurtsuper.be heeft in de sectoren van de zelfstandige kleinhandel en supermarkten (Paritaire Comité’s 201 en 202.01) een sectorakkoord afgesloten dewelke de arbeids- en loonvoorwaarden vastlegt voor de periode 2009 – 2010. Het akkoord volgt het interprofessioneel akkoord met de uitbetaling van een premie van €125 in 2009 en €250 in 2010. Opmerkelijk verschil is echter dat sociaal akkoord in het PC 201 en 202.01, in tegenstelling tot bvb. de sectoren van supermarktketens, geen automatische verlenging van de premie van € 250 na 2010 voorziet. Hierdoor kan voorlopig afgewacht worden hoe en of de economische crisis zich verder vertaalt in verminderde consumentenbestedingen.  De eenmalige premies gelden ook enkel voor het vast personeel en niet voor de jobstudenten. Voor het deeltijds personeel of personeel dat in de loop van het jaar wordt aangeworven is er dan weer een volledige prorata berekening van de premies in functie van de effectieve arbeidsprestaties. Dat wil zeggen dat in tegenstelling tot andere sectoren er bijvoorbeeld geen halve premie wordt betaald aan deeltijdse werknemers die maar 1/3, ¼,…werken. Ook zeer interessant is dat de werkgever vrij kan kiezen tussen ofwel het uitbetalen van een gewone eenmalige premie ( waarbij ze worden beschouwd als gewoon loon waarop de werknemers de gebruikelijke RSZ en fiscale bijdragen betalen), ofwel via de zogenaamde “ecocheques” waarop er een RSZ vrijstelling geldt. De meeste andere sectoren hadden enkel “ecocheques” voorzien. 
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